Svensk forfattningssamling

Forordning
om indring i forordningen (2018:43) om stod for
nystartsjobb

Utfardad den 19 december 2024

Regeringen foreskriver i fradga om forordningen (2018:43) om stod for
nystartsjobb!

dels att 7 och 14 §§ ska upphora att gilla,

dels att 3 och 21 §§ ska ha foljande lydelse.

3§ Stod for nystartsjobb ldmnas till en arbetsgivare som anstiller en
person som

1. ar arbetslos, har fyllt 25 ar och uppfyller forutsattningarna i 4 §,

2. @r arbetslos, har fyllt 20 men inte 25 ar och uppfyller forutsattningarna
158,

3. dr nyanlidnd invandrare och uppfyller forutséttningarna i 6 §, eller

4. @r inskriven 1 jobb- och utvecklingsgarantin och uppfyller forut-
sdttningarna 1 8 §.

Stod for nystarsjobb far dock inte 1dmnas for en anstéllning i ett aktiebolag
dér sammanlagt mer @n en tredjedel av aktierna dgs av

1. personen som anstélls eller personens far- eller morforélder, forélder,
barn, styvbarn, barnbarn, syskon eller syskonbarn, eller

2. en make, maka, registrerad partner eller sambo till en person som avses
il.

Stod for nystartsjobb far inte heller ldmnas for en anstillning i en
niringsverksambhet, ett handelsbolag eller ett kommanditbolag som bedrivs
eller helt eller till del dgs av

1. personen som anstélls eller personens far- eller morforélder, forélder,
barn, styvbarn, barnbarn, syskon eller syskonbarn, eller

2. en make, maka, registrerad partner eller sambo till en person som avses
il.

21§ Stod far endast beviljas om arbetsgivaren intygar att

1. 16n foljer av kollektivavtal eller &r likvirdig med 16n enligt kollektiv-
avtal inom branschen,

2. arbetsgivaren inte senare dn 12 manader fore den aktuella anstillningen
har sagt upp en eller flera anstéllda pa grund av arbetsbrist pa den driftsenhet
dér den anstéllde dr tankt att placeras, och

3. 16neutbetalningar gors elektroniskt under hela den tid som stodet
betalas ut.

! Senaste lydelse av 14 § 2023:701.
2 Senaste lydelse 2019:513.
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Om Arbetsformedlingen har kidnnedom om att det som arbetsgivaren
intygar enligt forsta stycket dr felaktigt fir stod inte beviljas for en
anstéllning hos arbetsgivaren.

1. Denna forordning tréder i kraft den 1 februari 2025.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for stod som har beslutats fore
ikrafttradandet.

Pa regeringens védgnar
MATS PERSSON

Ulrika Soderqvist
(Arbetsmarknadsdepartementet)

SFS 2024:1339



	Svensk författningssamling
	Förordning om ändring i förordningen (2018:43) om stöd för nystartsjobb


		sfs@regeringskansliet.se
	Stockholm
	N/A


	



