Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2024:107
om stod for en nationell yrkesutbildning Publicerad

den 8 mars 2024
Utfardad den 7 mars 2024

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestimmelser

1§ Denna forordning innehaller bestimmelser om stéd for yrkesutbild-
ning for vuxna pd gymnasial nivd med utgdngspunkt i arbetslivets kompe-
tensbehov (en nationell yrkesutbildning). Syftet med stddet ar att forstirka
kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning for
vuxna for en snabbare etablering pd arbetsmarknaden.

Forordningen dr meddelad med stdd av 8 kap. 11 § regeringsformen 1
fraga om 47 § och med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen i fraga om ovriga
bestimmelser.

2 § Statliga myndigheter, kommuner, regioner och enskilda fysiska eller
juridiska personer som anordnar en utbildning kan enligt denna forordning
f4 stod for utbildningen genom att utbildningen forklaras beréttiga de stude-
rande till studiestdd.

Kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer som
anordnar en utbildning kan enligt forordningen dven fé stod for utbildningen
genom statsbidrag. Statsbidrag far ocksa ldmnas for kostnader for sérskilt
pedagogiskt stod till studerande med funktionsnedséttning i utbildningen.

Stod far inte 1amnas till universitet och hogskolor.

Stod ldmnas inom ramen for anvisade medel.

3§ Stod far lamnas om utbildningsanordnaren har forutséttningar att folja
de foreskrifter som géller for utbildningen enligt denna férordning.

4§ Stod far inte ldmnas for en utbildning som pa annat sétt berdttigar de
studerande till studiestdd eller for en sddan del av en utbildning som stats-
bidrag ldmnas for pa annat sétt.

5§ Iforordningen avses med

— studerande: den som &r antagen till och bedriver studier vid en utbild-
ning som stod lamnas for enligt forordningen, och

— arsplats: en studerandeplats i heltidsutbildning som omfattar 40 veckor.

Forutsiattningar for stod
Utbildningen
6 § Utbildningen ska



1. svara mot arbetslivets behov av kompetens,

2. utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas och ha sin grund
i kunskap som genererats dels i produktionen av varor och tjdnster, dels i
vetenskap,

3. ge sddana teoretiska, praktiska och erfarenhetsbaserade kunskaper och
fardigheter som krévs for att sjdlvstindigt och 1 arbetslag kunna utfora upp-
gifter i arbetslivet, och

4. ge teoretisk forankring inom yrkesomridet och visentligen utvecklas
och bedrivas 1 samarbete med de delar av arbetslivet som berors av utbild-
ningen.

7§ Utbildningen ska utformas i dverensstimmelse med grundlidggande
demokratiska vérderingar. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja aktning for varje minniskas egenvérde samt respekt for de méanskliga
rattigheterna och vir gemensamma miljé. Den som verkar inom utbild-
ningen ska sdrskilt frimja jamstdlldhet mellan konen och aktivt motverka
alla former av kriankande behandling.

8§ Utbildningen ska bedrivas i form av en eller flera kurser.

Utbildningens omfattning ska anges enligt ett podngsystem, dir fem
poéng motsvarar heltidsstudier under en vecka. Utbildningen ska omfatta
minst 100 poing.

9§ Undervisningen far bedrivas pd engelska, om det dr befogat utifran
arbetsmarknadens behov. Det allminnas sirskilda ansvar enligt spraklagen
(2009:600) for att svenskan anvénds och utvecklas ska beaktas.

Utbildningsanordnaren

10 § For varje utbildning ska det finnas en ansvarig utbildningsanordnare
som ansvarar for att utbildningen genomfors enligt denna férordning.

Utbildningsanordnaren ska se till att

1. det finns platser for lirande i arbete pa en arbetsplats och att dessa upp-
fyller de krav som finns for utbildningen, och

2. de studerande som behover sirskilt pedagogiskt stod i utbildningen fér
sadant stod.

11§ Utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de forutséttningar
som kridvs for att anordna utbildning inom det yrkesomrdde som
utbildningen avser.

Utbildningsplan

12 § For varje utbildning ska det finnas en utbildningsplan. Av planen ska
foljande framga:

1. den ansvariga utbildningsanordnaren och, 1 forekommande fall, dvriga
utbildningsanordnare,

2. utbildningens inriktning och forvintade resultat av ldrande i form av
kunskaper, fardigheter, ansvar och sjdlvstindighet,

3. den eller de kurser som ingar i utbildningen och forvéntat resultat av
larande i form av kunskaper, fardigheter, ansvar och sjdlvstindighet for
varje kurs,

4. om undervisningen helt eller delvis bedrivs pa engelska,

5. utbildningens omfattning, huvudsakliga uppldggning och organisation,
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6. omfattningen av ldrande i arbete pa en arbetsplats om sadant ldrande
ingdr i utbildningen,

7. antalet timmar ldrar- eller handledarledd verksamhet som utbildningen
omfattar,

8. de grunder som ska anvindas vid urval bland behoriga sokande till
utbildningen,

9. hur behorighetsbedomningar, urval, antagning, kunskapskontroll och
studieresultat samt arkivering av studieresultat ska dokumenteras, och

10. hur utbildningen ska kvalitetssdkras.

Kursplan

13 § For varje kurs ska det finnas en kursplan. Av kursplanen ska foljande
framga:

1. kursens bendmning,

2. det antal podng som kursen omfattar,

3. kursens forvéntade resultat av larande i form av kunskaper, fardigheter,
ansvar och sjilvstindighet,

4. kursens huvudsakliga innehall,

5. om kursen helt eller delvis ges pa engelska, och

6. de principer for betygssittning och former for kunskapskontroll som
ska tillampas.

Betyg

14 § Betyg ska sittas pa en genomford kurs.
Som betyg ska nagot av uttrycken Icke godként, Godkéant och Vil godként
anvéndas.

Tillgodordiknande

15§ En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa tillgodoridkna
sig annan genomgangen utbildning om kunskaper, fardigheter och ansvar
och sjilvstidndighet som den studerande &beropar &r av sddan beskaffenhet
och har en sddan omfattning att de i huvudsak svarar mot den aktuella utbild-
ningen. En studerande ska dven kunna fa tillgodordkna sig motsvarande
kunskaper, fardigheter och ansvar och sjélvstédndighet som har forvérvats i
yrkesverksambhet eller pa annat sitt.

Den studerande kan infor tillgodordknande erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2022:1549).

Examen

16 § En utbildning far avslutas med en examen, om

1. den studerande har fullgjort vad som krdvs for att fa ldgst betyget
Godkaént pé alla kurser som ingar i utbildningen,

2. den studerande uppfyller foljande krav pa kunskaper: kan visa fordju-
pade kunskaper inom ett arbets- eller studiecomrade samt kunskaper om
modeller och metoder inom ett arbets- eller studieomrade,

3. den studerande uppfyller foljande krav pa fardigheter: kan vilja och
anvinda relevanta begrepp, teorier, modeller, material, verktyg och metoder
inom ett arbets- eller studieomrade, f6lja instruktioner och utféra definierade
praktiska och teoretiska uppgifter inom givna tidsramar samt kommunicera
pa minst ett frimmande sprak inom aktuellt arbets- eller studieomréde,

4. den studerande uppfyller foljande krav pa ansvar och sjdlvstindighet:
kan ta initiativ, reflektera, organisera och genomfora arbete och studier
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sjalvstandigt, sjélvstindigt behandla innehall i ett arbets- eller studieomrade
som kan leda till vidare ldrande och professionell utveckling, kritiskt vardera
och forhalla sig sjalvstandig till valet av kéllor, vérdera och dra slutsatser av
egna och gemensamma resultat samt ta ansvar i samarbete med andra och i
begriansad utstrickning leda och utvérdera andras arbete, och

5. utbildningen omfattar minst 200 poéng.

Examens- och utbildningsbevis

17 § En studerande som uppfyller kraven for en examen ska pa begéran fa
ett examensbevis av den ansvariga utbildningsanordnaren. I beviset ska
utbildningens inriktning anges.

Till examensbeviset ska en beskrivning av utbildningens innehall och
resultat av larande bifogas.

18 § Enstuderande ska pa begiran fa ett utbildningsbevis av den ansvariga
utbildningsanordnaren, om den studerande

1. inte har fullgjort vad som krévs for en examen, eller

2. inte begdr att {4 ett examensbevis enligt 17 §.

I beviset ska utbildningens innehéll och de resultat av ldrande som den
studerande har uppnétt anges.

Behorighet och urval

19§ En person ér behorig att antas till utbildningen fran och med andra
kalenderhalvaret det &r han eller hon fyller 20 ar, om han eller hon anses
som bosatt i landet enligt 29 kap. 2 § forsta—tredje styckena skollagen
(2010:800) och

1. har godkénda betyg frdn grundskolan eller motsvarande utbildning i
svenska eller svenska som andrasprak, engelska och matematik och i minst
fem andra d&mnen eller har likvérdiga kunskaper, eller

2. genom svensk eller utlindsk utbildning eller praktisk erfarenhet eller
pa grund av ndgon annan omstidndighet har forutsittningar att tillgodogora
sig utbildningen.

Behorig dr ocksd den som dr yngre dn vad som anges i forsta stycket, men
har slutfort utbildning pa ett nationellt program 1 gymnasieskolan eller lik-
vardig utbildning och uppfyller dvriga behdrighetsvillkor.

20§ Om antalet platser inom en utbildning dr mindre &n antalet behoriga
sOkande far ett urval goras. Hansyn ska da tas till den sokandes mojlighet att
tillgodogora sig utbildningen och dérefter utova det yrke som utbildningen
forbereder for.

21§ Vid urvalet far en eller flera av foljande urvalsgrunder anvindas:
betyg, sarskilt prov, tidigare utbildning och yrkeserfarenhet.
Vid 1 6vrigt likvirdiga meriter far urval ocksa goras genom lottning.
Urvalsgrunden sarskilt prov far endast avse kunskaper och fardigheter
som dr nodvéndiga for att den sokande ska kunna tillgodogora sig utbild-
ningen.

Utbildningens ledning och personal

22 § Hos den ansvariga utbildningsanordnaren ska det finnas en lednings-
grupp for utbildningen. Om utbildningsanordnaren &r ansvarig for flera
utbildningar, fir ledningsgruppen vara gemensam for dessa.
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23 § Ledningsgruppen for utbildningen ska SFS 2024:107
1. se till att utbildningen genomfors enligt denna férordning och foreskrif-
ter som har meddelats av Myndigheten for yrkeshdgskolan samt i enlighet
med beslut av myndigheten,
2. anta sokande till utbildningen,
3. prova frdgor om tillgodordknande enligt 15 §,
4. utfiarda examens- och utbildningsbevis, och
5. svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

24 § Ledningsgruppen ska besta av

1. foretrddare for de delar av arbetslivet som berors av utbildningen,

2. minst en foretradare for skolvisendet,

3. minst en foretrddare for de studerande, och

4. den person som avses i 26 §.

Om ledningsgruppen dr gemensam for flera utbildningsanordnare, ska
varje sadan person som avses i 26 § inga i gruppen.

Den ansvariga utbildningsanordnaren eller de ansvariga utbildnings-
anordnarna far utse ledamdter utover dem som anges i forsta och andra
styckena.

25§ Flertalet av ledamoterna i en ledningsgrupp ska vara foretradare for
arbetslivet.

26 § Det ska finnas en person som &r utsedd av den ansvariga utbildnings-
anordnaren att leda det dagliga arbetet i verksamheten och sikerstélla utbild-
ningens kvalitet.

27§ De personer som anlitas av utbildningsanordnaren for undervisning
eller handledning ska genom utbildning eller erfarenhet ha kompetens for
den utbildning de ska bedriva.

28 § De studerande ska ges mojlighet till insyn i verksamheten och tillfdlle
att paverka utbildningens uppldggning och genomforande.

Forsdkringar

29§ Myndigheten for yrkeshogskolan ska ansvara for att personer som &r
antagna till och genomgar en utbildning enligt denna forordning &r forsik-
rade for personskada. Forsdkringen ska avse sddan skada som har upp-
kommit till f6ljd av olycksfall eller framkallats av sddan smitta som avses i
5§ forordningen (1977:284) om arbetsskadeforsékring och statligt per-
sonskadeskydd, om skadan har intraffat i samband med utbildning i Sverige.
Forsdkringen ska inte ge rétt till ersdttning i den mén den studerande har rétt
till ersattning med stod av forfattning eller kollektivavtal.

Myndigheten for yrkeshogskolan ska ocksa ansvara for att det finns en
ansvarsforsikring som avser skador som studerande orsakar arbetsgivaren
eller foretagaren under utbildningsmoment som genomfors vid foretag i
Sverige.

Forsékringarna ska tecknas av Myndigheten for yrkeshdgskolan genom
overenskommelser med Kammarkollegiet.



Ansokan och beslut SFS 2024:107

30§ Ansokan om stod lamnas till Myndigheten for yrkeshogskolan som
provar fragor om stodet och betalar ut statsbidraget till den ansvariga utbild-
ningsanordnaren.

Myndigheten far vilja att endast ldmna stdd till den som vid tidpunkten
for ansokan &r utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan.

Beslut som innebir att stod beviljas ska begrénsas till att avse en viss tid.

31§ Beslut om stdd ska innehalla uppgifter om
1. 1 vilken eller vilka former stédet lamnas,
2. belopp, om beslutet avser statsbidrag,
3. den tid beslutet avser,
4. utbildningens omfattning och antal arsplatser, och
5. utbildningens lokalisering.
Till beslutet ska en utbildningsplan for utbildningen enligt 12 § bifogas.

Fordelning och berikning av statsbidrag

32§ Myndigheten for yrkeshogskolan ska vid sin fordelning av stats-
bidrag sdrskilt ta hinsyn till i vilken grad en utbildning

1. 1 kvalitativt och kvantitativt hinseende svarar mot arbetslivets behov
av arbetskraft, och

2. finansieras av arbetslivet.

Myndigheten ska vid fordelningen &ven beakta resultat frdn genomford
tillsyn, kvalitetsgranskning och uppfoljning om det 4r mojligt.

33§ Myndigheten for yrkeshdgskolan ska vid sin berékning av statsbidrag
sarskilt beakta

1. de faktiska kostnaderna for utbildningen, och

2. hur det samlade ekonomiska ansvaret for en utbildning delas mellan
staten, arbetslivet och andra finansiérer.

Uppfoljning och redovisning

34§ Myndigheten for yrkeshogskolan ska folja upp och utvirdera de
utbildningar som stdd har ldmnats for enligt denna forordning.

Myndigheten ska till Regeringskansliet senast den 14 februari 2025 och
den 12 mars 2027 lamna en redogorelse for resultatet av uppfoljningen och
utvérderingen.

35§ Den ansvariga utbildningsanordnaren for en utbildning som stéd har
lamnats for enligt denna forordning ska medverka i den uppfoljning, utvér-
dering och kvalitetsgranskning av utbildningsverksamheten som bestdms av
Myndigheten for yrkeshdgskolan samt i myndighetens tillsyn 6ver utbild-
ningen. Utbildningsanordnaren ska ocksd 1dmna de uppgifter som myndig-
heten begir.

Anmélningsskyldighet

36§ Den som ansoker om eller har beviljats stdd enligt denna férordning
ska anmila sddana &ndrade forhdllanden som kan pédverka ritten till stodet
eller storleken pa det till Myndigheten for yrkeshogskolan utan drojsmal.



Aterkallande

37§ Myndigheten for yrkeshdgskolan far aterkalla ett beslut om att en
utbildning ska beréttiga de studerande till studiestod, om utbildningen inte
langre uppfyller kraven eller utbildningsanordnaren eller ndgon annan som
medverkar 1 anordnandet inte iakttar sina skyldigheter enligt denna f6rord-
ning.

Innan myndigheten fattar ett beslut enligt forsta stycket, ska den ansvariga
utbildningsanordnaren ha fitt tillfélle att avhjdlpa bristerna.

Aterbetalning och aterkrav

38§ Mottagaren av statsbidrag enligt denna forordning ar aterbetalnings-
skyldig, om

1. ndgot av villkoren for bidraget i vdsentlig man har asidosatts,

2. bidraget har lamnats pa felaktig grund eller med for hogt belopp, eller

3. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte har anvénts for det
dandamal det har lamnats for.

39§ Myndigheten for yrkeshogskolan ska besluta att helt eller delvis
kréva tillbaka ett statsbidrag om négon &r aterbetalningsskyldig enligt 38 §.

Om det finns sérskilda skél for det, fair myndigheten besluta att helt eller
delvis avsta fran aterkrav.

40 § Pa4 statsbidrag som krévs tillbaka ska rénta tas ut frain och med den
dag som infaller en manad efter det att beslutet om aterkrav har fattats och
efter en réntesats som vid varje tidpunkt Overstiger statens utlaningsrénta
med tvd procentenheter.

Om det finns sérskilda skél for det, far Myndigheten for yrkeshogskolan
besluta att helt eller delvis avsta fran krav pa rénta.

Hinder mot utbetalning

41§ Myndigheten for yrkeshogskolan ska besluta att ett beviljat stats-
bidrag helt eller delvis inte ska betalas ut om mottagaren av bidraget inte
langre bedoms uppfylla villkoren for det eller om det finns grund for aterbe-
talning enligt 38 §. Beslutet giller omedelbart.

Behandling av personuppgifter

42 § Bestdimmelserna i 45 och 46 §§ tillimpas vid behandling av person-
uppgifter i verksamhet hos en utbildningsanordnare som har fatt stod for
utbildningen enligt denna forordning och som bedrivs med stod av denna
forordning, bestammelser for utbildningen som finns i annan forfattning
eller beslut som meddelats med stod av ndgon av dessa forfattningar.

43 § Bestimmelserna i 45 och 46 §§ kompletterar Europaparlamentets
och rédets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om
det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsforordning), hiar benimnd EU:s dataskyddsforordning.

Termer och uttryck i 45 och 46 §§ har samma betydelse som i EU:s data-
skyddsforordning.

44 § Bestammelser om behandling av personuppgifter finns dven i lagen
(2018:218) med kompletterande bestaimmelser till EU:s dataskyddsforord-
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ning, hir bendmnd dataskyddslagen, och i foreskrifter som har meddelats i
anslutning till den lagen.

45§ Personuppgifter som avses i artikel 9.1 i EU:s dataskyddsforordning
(kdnsliga personuppgifter) far med stdd av artikel 9.2 g i samma forordning
behandlas av en utbildningsanordnare

1. om behandlingen &r nodvéndig for en hantering som motsvarar hand-
laggning av ett drende hos en myndighet, eller

2.1 annat fall, om behandlingen dr nddvindig i verksamheten och inte
innebdr ett otillborligt intrang i den registrerades personliga integritet.

Vid behandling som sker med stdd av forsta stycket ar det forbjudet att
utfora sokningar i syfte att fa fram ett urval av personer grundat pa kinsliga
personuppgifter.

For myndigheter finns det bestimmelser om behandling av kdnsliga per-
sonuppgifter och om sdkbegransningar i 3 kap. 3 § dataskyddslagen.

46 § Personuppgifter som ror fillande domar i brottmal far behandlas av
en utbildningsanordnare om behandlingen dr nddvéndig for en hantering
som motsvarar handlaggning av ett &rende hos en myndighet om att avskilja
en studerande fran utbildning.

For myndigheter finns det bestimmelser om behandling av personuppgif-
ter som avses 1 artikel 10 1 EU:s dataskyddsforordning i 3 kap. 8 § forsta
stycket dataskyddslagen.

Bemyndiganden

47§ Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela foreskrifter om

1. utbildningsplaner och kursplaner,

2. att ldrande 1 arbete pé en arbetsplats ska ingd 1 en utbildning och omfatt-
ningen av sadant larande,

3. betyg och examens- och utbildningsbevis,

4. kraven 1 19 § forsta stycket 1, och

5. verkstillighet av denna forordning.

Overklagande

48 § 140 § forvaltningslagen (2017:900) finns bestimmelser om 6verkla-
gande till allmén forvaltningsdomstol. Andra beslut @n beslut enligt 41 § far
dock inte dverklagas.

Denna forordning triader i kraft den 2 april 2024.
P& regeringens vignar
MATS PERSSON

Angela Ost
(Utbildningsdepartementet)
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