Svensk forfattningssamling

Forordning
om indring i forordningen (2022:807) om statlig
ersittning for arbete i etableringsjobb

Utfardad den 19 oktober 2023

Regeringen foreskriver i frdga om forordningen (2022:807) om statlig
ersittning for arbete i etableringsjobb

dels att 4, 8, 14-16, 18, 23, 27 och 38 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tre nya paragrafer, 8 a, 14 aoch 22 a §§, av foljande
lydelse.

4 § Ett centralt kollektivavtal om etableringsjobb far ligga till grund for ett
beslut om ritt till statlig erséttning enligt denna forordning om avtalet

1. har getts in till Arbetsformedlingen,

2. innehaller uppgifter om referensloner, det vill sdga de lagsta Ioner som
tillimpas enligt parternas ordinarie kollektivavtal,

3. innehéller en uppgift om den 16n som ska gilla for etableringsjobb, och

4. innehaller kontaktuppgifter till de centrala kollektivavtalsparter som
har tecknat kollektivavtalet om etableringsjobb.

8§ Statlig ersittning for arbete i etableringsjobb fir bara beviljas for
sadana arbeten som avses i1 3 § som ar heltidsanstillningar med en ménadslon
som betalas ut elektroniskt.

Maénadslonen ska utgéras av produkten av

— 7 374 kronor och

— kvoten mellan inkomstbasbeloppet enligt 58 kap. 26 och 27 §§ social-
forsdkringsbalken for det ar som statlig erséttning beviljas for och inkomst-
basbeloppet for kalenderaret 2023.

Den omréknade ménadslonen ska avrundas till helt krontal.

8a§ Om arbetstagaren utnyttjar en ritt till ledighet enligt lag eller
kollektivavtal kravs for ratt till erséattning att Io6nen minskas proportionellt
mot minskningen av arbetstiden.

14 § Anstillningens erséttningsnivd baseras pa den referenslon som
framgar av det tillampliga kollektivavtalet. Referenslonen ska riknas om for
varje kalenderér.

Den omriknade referenslonen ska utgoéras av produkten av

— den tillampliga referenslonen och

— kvoten mellan inkomstbasbeloppet enligt 58 kap. 26 och 27 §§ social-
forsdkringsbalken for det dr som erséttningsnivan ska faststéillas for och
inkomstbasbeloppet for det ar som referenslonen avser enligt det tillimpliga
kollektivavtalet.
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Den omriknade referenslonen ska avrundas till helt krontal.

14 a § Anstillningens ersittningsniva ar

— 8 778 kronor i det fall referenslonen ligger mellan 16 152 och 19 613
kronor,

— 12 239 kronor i det fall referenslonen ligger mellan 19 614 och 20 766
kronor,

— 13 393 kronor i det fall referenslonen ligger mellan 20 767 och 21 920
kronor,

— 14 404 kronor i det fall referenslonen ligger mellan 21 921 och 23 074
kronor, och

— 15 162 kronor i det fall referenslonen dr 23 075 kronor eller mer.

Erséttningsniva och intervall for referenslon ska riknas om for varje
kalenderér. Varje belopp i forsta stycket ska dé utgoras av produkten av

— beloppet och

— kvoten mellan inkomstbasbeloppet enligt 58 kap. 26 och 27 §§ social-
forsakringsbalken for det ar som erséttningsnivan ska faststéllas for och
inkomstbasbeloppet for kalenderaret 2023.

De omriknade beloppen ska avrundas till hela krontal.

15§ For en manad dir den 16n som giller enligt 8 § andra och tredje
styckena eller mer har betalats ut ska ersdttningen motsvara den
ersittningsnivd som har faststéllts for anstéllningen. For en manad dér
mindre har betalats ut i 16n ska ersittningen motsvara ersittningsnivan
minskad med samma andel som den andel med vilken den utbetalade 16nen
understiger den 16n som géller enligt 8 § andra och tredje styckena.

16 § Ersittningen ldmnas som lidngst for totalt 24 ménader. Ersdttningen
far aldrig 1dmnas for tid efter utgangen av det ar som arbetstagaren fyller
66 ar.

18 § Det arbetsgivarintyg som ska bifogas en ansdkan om statlig
ersittning for arbete 1 etableringsjobb ska innehalla

1. namn och person- eller samordningsnummer pa den person som ska
anstallas,

2. arbetsgivarens organisationsnummer och kontaktuppgifter,

3. uppgifter om tillimpligt centralt kollektivavtal om etableringsjobb och
om tillimplig referenslon for den aktuella anstéllningen samt kontakt-
uppgifter till de centrala kollektivavtalsparterna och i forekommande fall till
den lokala arbetstagarorganisationen,

4. uppgifter om anstdllningens tilltrddesdag och 16n,

5. en forsékran om att arbetsgivaren gor Ioneutbetalningar elektroniskt,

6. en forsdkran om att arbetsgivaren inte senare dn 12 manader fore den
aktuella anstidllningen har sagt upp en eller flera anstidllda pa grund av
arbetsbrist inom det avtalsomrade och pa den driftsenhet dér den anstéllde
ska placeras,

7. ett atagande fran arbetsgivaren att omgéende till Arbetsformedlingen
anmala forandringar som kan paverka rétten till den statliga ersittningen
eller erséttningens storlek, och

8. en bekriftelse av att arbetsgivaren dr medveten om att denne kan bli
betalningsskyldig for felaktigt utbetalt stod.

Uppgifter om faktiska forhallanden ska ldmnas pé heder och samvete.
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22a§ Om den tillimpliga referenslonen for den aktuella anstidllningen
dndras pa ndgot annat sétt &n genom den arliga omrakningen ska Arbetsfor-
medlingen omprdva ersittningsnivan.

23§ Arbetsformedlingen ska underritta arbetstagaren, arbetsgivaren, de
partsorganisationer som avses 1 18 § forsta stycket 3 och Forsdkringskassan
om ett beslut om att Arbetsformedlingen

1. har beslutat att bevilja rétt till ersdttning,

2. har dndrat ett beslut om ritt till ersittning efter en provning enligt 22 §,

3. dndrar ersittningsnivan genom en arlig omrakning, eller

4. andrar ersittningsnivan efter en provning enligt 22 a §.

27§ Om en arbetsgivare har fatt statligt stod i form av individerséttning
till en arbetstagare och erséttningen har beviljats pd felaktig grund eller pa
en for hog niva, ska arbetsgivaren till staten betala ett belopp som motsvarar
det som felaktigt har betalats ut.

Om stod till en arbetsgivare, i form av individersittning till en arbets-
tagare, har betalats ut for tid efter utgangen av det ar som arbetstagaren
fyllde 66 ar ar dock arbetsgivaren betalningsskyldig endast om arbetsgivaren
insett eller skdligen borde ha insett felet. Detsamma géller om stod har
betalats ut till en arbetstagare som inte uppfyller forutsattningarna i 57 §§.

38§ 140§ forvaltningslagen (2017:900) finns bestimmelser om Over-
klagande till allmén forvaltningsdomstol.

Av Arbetsformedlingens beslut ér det endast beslut enligt 37 § om omprov-
ning av beslut om ritt till ersdttning enligt 3—14 a, 1618 och 20-22 a §§
som far overklagas.

Denna forordning triader i kraft den 1 januari 2024.
Pa regeringens viagnar
PAULINA BRANDBERG

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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