Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2022:1296
om Andring i lagen (1999:678) om utstationering av Publicerad
arbetstagare den 6 juli 2022

Utfardad den 30 juni 2022

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 6§ lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare ska ha foljande lydelse.

6 §* En arbetsgivare ska, oavsett vilken lag som annars giller for anstill-
ningsforhdllandet, tillimpa foljande bestdmmelser for utstationerade
arbetstagare:

1.2,2a,5,7,16-16 b, 17-17 b, 24, 28-29 a, 31 och 32 §§ semesterlagen
(1977:480),

2.28§, 4§ forsta stycket, 16 § och 17-22 §§ fordldraledighetslagen
(1995:584),

3.2-7 §§ lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstillning, och

4.1 kap. 4 och 5 §§, 2 kap. 14 och 18 §§ samt 5 kap. 1 och 3 §§ diskri-
mineringslagen (2008:567).

Vid utstationering géller 4ven

1. arbetsmiljolagen (1977:1160),

2. arbetstidslagen (1982:673), dock inte 12 §,

3. lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete, dock inte
16§,

4. lagen (2005:426) om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget,
dock med den begransningen i friga om 1 § andra stycket att 12 § arbetstids-
lagen inte géller, och

5. lagen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell jarnvagstrafik,
dock med den begrinsningen i fraga om 1 § tredje stycket att 12§
arbetstidslagen inte giller.

Forsta och andra styckena hindrar inte att arbetsgivaren tillimpar
bestimmelser eller villkor som ar formanligare for arbetstagaren.

Denna lag trader i kraft den 2 augusti 2022.
Pa regeringens végnar
ANNA EKSTROM

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

I Prop. 2021/22:175, bet. 2021/22:AU14, rskr. 2021/22:427.
2 Senaste lydelse 2020:594.
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