Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2022:1292
om indring i lagen (1988:1465) om ledighet for Publicerad
nirstiendevird den 6 juli 2022

Utfardad den 30 juni 2022

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs® i friga om lagen (1988:1465) om ledig-
het for nirstiendevard’

dels att rubrikerna ndrmast fore 4, 13 och 17-20 §§ ska utga,

dels att nuvarande 20, 21, 22, 23, 24, 25,26 och 27 §§ ska betecknas 3, 2,
4,5,9,10, 13 och 14 §§,

dels att 1 § och de nya 24, 9, 10, 13 och 14 §§ ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inforas sju nya paragrafer, 68, 11, 12, 15 och 16 §§, och
nirmast fore 3, 6, 9 och 13—16 §§ nya rubriker av foljande lydelse.

1§* Denna lag innehéller bestimmelser om ritt till ledighet for en arbets-
tagare 1 samband med att han eller hon vérdar en nérstdende svart sjuk person.

Lagen innehdller ocksa bestimmelser om vad som géller i vissa fall nér
en arbetstagare begér flexibla arbetsformer av omsorgsskal.

2§ Avtal ér ogiltiga 1 den mén de upphéver eller inskrdnker en arbets-
tagares rattigheter enligt denna lag.

Ratt till ledighet

3§ En arbetstagare har ritt till hel ledighet frén sitt arbete under tid da
han eller hon far hel nérstdendepenning enligt 47 kap. socialforsdkrings-
balken och till forkortning av arbetstiden till en fjdrdedel, till hilften eller
till tre fjardedelar under tid d& han eller hon far tre fjardedels, halv eller en
fjdrdedels ersattning.

Under den tid da en arbetstagare skulle ha haft ritt till ersdttning enligt
nyssndmnda kapitel, om han eller hon inte omfattats av bestimmelserna i
37 kap. 3 § socialforsidkringsbalken, har arbetstagaren ritt till ledighet.

4§ Om en arbetstagare vill utnyttja sin rétt till ledighet ska han eller hon
sa snart som mdjligt underritta arbetsgivaren. I samband med underrittelsen
ska arbetstagaren om mgjligt ange hur ldnge ledigheten &r planerad att paga.

! Prop. 2021/22:175, bet. 2021/22:AU14, rskr. 2021/22:427.

2 Jfr Buropaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans
mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhdrigvardare och om upphdvande av radets
direktiv 2010/18/EU, i den ursprungliga lydelsen.

3 Senaste lydelse av lagens rubrik 2010:1241.

# Senaste lydelse 2010:1241.

5 Senaste lydelse av tidigare 20 § 2017:1125.



Begiran om flexibla arbetsformer

6 §° Med flexibla arbetsformer avses forindringar av arbetsmdnstret genom
t.ex. distansarbete och flexibel arbetstid.

78§ Om en arbetstagare som vardar en svart sjuk person begir flexibla
arbetsformer av omsorgsskil, ska arbetsgivaren besvara begéran inom skilig
tid. Om begéran avslés eller den begérda fordndringen senareldggs, ska arbets-
givaren motivera beslutet. Rétten till svar géller om personen som vardas ar
en son, dotter, far, mor, make, maka eller registrerad partner till arbetstagaren
eller bor i samma hushall som arbetstagaren.

Ritten till svar géller endast om arbetstagaren har varit anstélld hos arbets-
givaren i sammanlagt minst sex manader nér begéran gors.

Om en begiran avser ledighet tillimpas i stillet lagens bestimmelser om
ledighet.

8 §® Om arbetsmonstret fordndras till foljd av en begiran enligt 7 § och
fordndringen géller for en bestdmd tid, har arbetstagaren rétt att aterga till
det ursprungliga arbetsmonstret nér tiden 16per ut.

Om arbetstagaren pa grund av dndrade omsténdigheter begér att fa aterga
till det ursprungliga arbetsmdnstret innan tiden har 16pt ut, ska arbetsgivaren
besvara begéiran inom skalig tid.

Forbud mot missgynnande behandling och repressalier

9§ En arbetstagare far inte sdgas upp eller avskedas enbart av det skilet
att arbetstagaren begér eller tar i ansprak sin ritt till ledighet enligt denna
lag eller begir flexibla arbetsformer eller i 6vrigt tar sina réttigheter enligt
7 och 8 §§ 1 ansprak.

Om en uppségning eller ett avskedande dnda sker enbart av det skilet att
arbetstagaren begir eller tar i ansprik sin ratt till ledighet enligt denna lag,
ska uppsdgningen eller avskedandet ogiltigforklaras om arbetstagaren begér
det.

10§ Enarbetstagare som begir eller tar 1 ansprak sin rétt till ledighet enligt
denna lag eller begir flexibla arbetsformer eller 1 dvrigt tar sina réttigheter
enligt 7 och 8 §§ i ansprak ar inte skyldig att enbart av detta skél godta

1. ndgra andra minskade anstillningsformaner eller forsimrade arbets-
villkor &n sddana som &dr en nddvéndig f6ljd av ledigheten, eller

2. ndgon annan omplacering &n en sadan som kan ske inom ramen for
anstéllningsavtalet och som dr en nddvéndig foljd av ledigheten.

En arbetstagare som atervinder fran ledighet enligt denna lag har ritt att
aterga till samma eller ett likvardigt arbete och har dven ritt att ta del av
eventuella forbéttringar i arbetsforhéllandena.

11§ Om en arbetstagare gor gillande att han eller hon har blivit uppsagd
eller avskedad av skl som har samband med ledighet eller en begdran om
flexibla arbetsformer enligt denna lag, ar arbetsgivaren skyldig att pé arbets-
tagarens begdran uppge de omsténdigheter som aberopas som grund for upp-
sagningen eller avskedandet.

¢ Tidigare 6 § upphivd genom 2010:1241.
7 Tidigare 7 § upphivd genom 2010:1241.
8 Tidigare 8 § upphivd genom 2010:1241.
° Tidigare 11 § upphivd genom 2010:1241.
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Uppgiften ska vara skriftlig om arbetstagaren begir det och gor géllande
ett samband med ledighet.

12 §'° En arbetsgivare far inte utsitta en arbetstagare for repressalier pa
grund av att han eller hon har anmalt eller patalat att arbetsgivaren har handlat
1 strid med lagens bestimmelser.

Skadestand

13§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala arbetstagaren
skadestand for den forlust som uppkommer och for den kréankning som har
skett. Om det ar skiligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Ritteging

14 § Mal om tillimpning av denna lag handliaggs enligt lagen (1974:371)
om rittegangen i arbetstvister.

Om talan fors med anledning av uppsédgning eller avskedande ska 34 och
358§, 37 §, 38 § andra stycket andra meningen, 3942 §§ och 43 § forsta
stycket andra meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd gélla 1 tillimpliga delar. I friga om annan talan tillimpas 64—66 och
68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet pd motsvarande
satt.

Bevisborda

15§'!  Om en arbetstagare visar omstindigheter som ger anledning att anta
att han eller hon har missgynnats genom att ha blivit uppsagd eller avskedad
av skidl som har samband med ledighet for vard av nérstaende, ér det arbets-
givaren som ska visa att det inte har forekommit ndgot sadant missgynnande.

Ritt att fora talan

16 §'° TIentvistenligt9 eller 10 § far Diskrimineringsombudsmannen fora
talan for en enskild arbetstagare. Talan fors vid Arbetsdomstolen. Nar en
arbetstagarorganisation har rétt att fora talan for den enskilde enligt 4 kap.
5 § lagen (1974:371) om réttegéngen i arbetstvister, far dock ombudsmannen
fora talan bara om organisationen inte gor det.

Talan som fors av Diskrimineringsombudsmannen behandlas som om
talan hade forts pa egna vdgnar av arbetstagaren. Bestimmelserna i lagen
om réttegdngen i arbetstvister om den enskildes stéllning i rittegdngen ska
tillimpas ocksd nir ombudsmannen for talan.

Denna lag triader i kraft den 2 augusti 2022.
Pa regeringens véignar
ANNA EKSTROM

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

10 Tidigare 12 § upphivd genom 2010:1241.
! Tidigare 15 § upphidvd genom 2010:1241.
12 Tidigare 16 § upphivd genom 2010:1241.
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