Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2022:1246
om indring i forordningen (2000:1418) om tillZimpningen Publicerad

av vissa skyddsbestimmelser for sjukpenninggrundande den 6 juli 2022
inkomst

Utfardad den 30 juni 2022

Regeringen foreskriver att 4 § forordningen (2000:1418) om tillimpningen
av vissa skyddsbestimmelser for sjukpenninggrundande inkomst' ska ha
foljande lydelse.

4§* Skyddsbestimmelserna ska tillimpas for en forsikrad som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program men inte far aktivitetsstod, utvecklings-
ersittning eller etableringsersittning pad grund av att han eller hon ir av-
stangd frén rétt till ndgon sddan ersdttning enligt forordningen (2017:819)
om erséttning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser nir han eller
hon enligt den forordningen

1. inte medverkat till att uppritta en individuell handlingsplan, inte [dmnat
en aktivitetsrapport till Arbetsformedlingen inom utsatt tid eller inte besokt
eller tagit kontakt med Arbetsformedlingen eller en leverantér som utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen vid en
overenskommen eller pa annat sitt bestimd tidpunkt,

2. vid ett tillfélle avvisat ndgon insats, aktivitet eller annan arbetsmarknads-
politisk dtgérd inom programmet, eller

3. utan giltig anledning l&dmnat sitt arbete eller pa grund av otillborligt
upptradande skilts fran sitt arbete.

Skyddsbestammelserna ska dven tillimpas for en forsidkrad som utan att vara
avstiangd fran rétt till aktivitetsstod, utvecklingsersittning eller etablerings-
ersittning inte far ndgon sddan erséttning.

Denna forordning trader i kraft den 1 december 2022.
Pé regeringens viagnar
LENA HALLENGREN

Zandra Milton
(Socialdepartementet)

! Senaste lydelse av forordningens rubrik 2005:371.
2 Senaste lydelse 2017:835.
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