Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2022:1221
om indring i forordningen (2022:816) om andring i Publicerad

forordningen (2002:623) om behandling av den 6 juli 2022

personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Utfardad den 30 juni 2022

Regeringen foreskriver att 4 § forordningen (2002:623) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten i stillet for
lydelsen enligt forordningen (2022:816) om éndring i den forordningen ska
ha foljande lydelse.

4§ For handlidggning av drenden, publicering av platsinformation och
information om leverantdrer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa
uppdrag av Arbetsformedlingen, for planering, metodutveckling, tillsyn,
uppfdljning, resultatredovisning, utvirdering av verksamheten, for kontroll
av ekonomiskt stod till arbetsgivare och enskilda som tar del av insatser
inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt for samarbete inom
Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, allt
enligt 4 § 1-4 och 6 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, fir i friga om arbetsgivare,
leverantorer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av
Arbetsformedlingen, kontaktpersoner och andra personer som omfattas av
verksamheten endast foljande uppgifter behandlas:

1. namn, kod for arbetsstille, adress, e-postadress, telefonnummer och
andra kontakt- och identifieringsuppgifter samt uppgifter om
kontaktpersoners eller anstélldas funktion i ett foretag, 1 en organisation eller
hos en myndighet,

2.ndr det giller arbetsgivare och leverantorer som  utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen:

a) personnummer, samordningsnummer eller organisationsnummer,

b) kontouppgifter,

c¢) uppgifter om godkénnande for F-skatt, registrering som arbetsgivare,
momsregistrering och ansvarsforsakring,

d) uppgifter om skulder som avser skatter och socialforsédkringsavgifter,

e) uppgifter om omsittning och ekonomin 1 dvrigt,

f) uppgifter om niringsforbud, konkurs, likvidation, tvingsforvaltning,
ackord, foretagsrekonstruktion eller ndgot annat liknande forfarande och om
instdllda betalningar,

g) uppgifter om tillstand for verksamhet som en enskild sysselsétts inom,
och



h) uppgifter om att en arbetsgivare eller en leverantdr eller en foretrddare
for en sddan har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutdvningen eller ér
domd for brott som avser yrkesutovningen,

3. uppgifter om néringsgren, verksamhetsort, antal anstéllda, beskrivning
av verksamheten och beddomning av sysselsdttningsutvecklingen i
verksamheten, uppgifter om tjansteutbud och speciell kompetens samt om
vilka personer som utfor tjénsterna,

4. uppgifter som behover behandlas for uppfoljning och bedémning av
tjénstekvalitet,

5. uppgifter om Ionekostnader som behovs som underlag for berdkning av
stdd och ersittningar,

6. uppgifter som ingér i arbetsgivares platsinformation,

7. sédana uppgifter, om arbetsgivare och om leverantdrer som utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen, som
behover behandlas for beslut om anvisningar till arbetsmarknadspolitiska
program eller for beslut om nystartsjobb,

8. uppgifter om det antal personer hos en arbetsgivare som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller i en arbetsmarknadspolitisk insats
eller som har ett nystartsjobb,

9. uppgifter om att en arbetskonflikt pagar pa arbetsplatsen, och

10. andra uppgifter som har ldmnats i ett drende eller som é&r absolut
nddvéndiga for ett drendes handlaggning.

Pa regeringens vignar
ANNA EKSTROM

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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