Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2022:1025
om andring i forordningen (2018:43) om stod for Publicerad
nystartsjobb den 28 juni 2022

Utfardad den 22 juni 2022

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2018:43) om stod for
nystartsjobb

dels att nuvarande 25 § ska betecknas 2 a §,

dels att 22 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 22 a §, av foljande lydelse.

22 § Stod far inte beviljas en arbetsgivare som

1. har néringsforbud,

2. a) dr 1 konkurs eller likvidation, dr under tvangsforvaltning, dr foremal
for ackord, genomgér foretagsrekonstruktion eller tills vidare har installt
sina betalningar, eller

b) &r foremal for ansdkan om konkurs, tvangslikvidation, tvangs-
forvaltning, ackord, foretagsrekonstruktion eller nigot annat liknande
forfarande, eller

3. inte har fullgjort sina skyldigheter i friga om skatter eller socialforsik-
ringsavgifter.

Om arbetsgivaren &r en juridisk person, far stdd inte beviljas nér en
foretradare med visentligt inflytande &ver den juridiska personen har
néringsforbud.

22 a§ Arbetsformedlingen far avsta fran att bevilja stod om

1. arbetsgivarens forhdllanden &r sddana att det kan antas att
verksamheten som den enskilde ska vara sysselsatt inom inte bedrivs eller
kommer att bedrivas i enlighet med de fOreskrifter som géller for
verksamheten,

2. arbetsgivaren inte fullgor eller det kan antas att arbetsgivaren inte
kommer att fullgora sina ataganden mot Arbetsformedlingen eller mot den
enskilde som stodet avser,

3. arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett allvarligt fel i
yrkesutdvningen som gor att arbetsgivarens redbarhet kan ifragasittas,

4. arbetsgivaren genom en dom som fatt laga kraft 4r domd for brott som
avser yrkesutdvningen, eller

5. arbetsgivaren 1 é&rendet inte har ldmnat de uppgifter som
Arbetsformedlingen begirt eller har 1dmnat felaktiga uppgifter.

Om arbetsgivaren dr en juridisk person far Arbetsformedlingen avsta fran
att bevilja stdd, om en fOretrddare med vésentligt inflytande 6ver den
juridiska personen

1. har gjort sig skyldig till ett sddant fel som avses i forsta stycket 3,



2. ar domd for ett sddant brott som avses i forsta stycket 4, eller

3. har foretritt en annan arbetsgivare eller en anordnare som pa grund av
sadana omstindigheter som anges i denna paragraf inte beviljats bidrag eller
stod, inte ldngre far bidrag eller stod, har fatt bidraget eller stodet aterkravt
eller inte har fatt ett arbetsmarknadspolitiskt program eller en insats forlagd
till sig.

1. Denna forordning tréder 1 kraft den 1 december 2022.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for stod som har beslutats fore
ikrafttradandet.

Pa regeringens véignar
ARDALAN SHEKARABI

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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