Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2022:612
om indring i forordningen (1996:1515) med instruktion Publicerad

for Regeringskansliet den 1 juni 2022

Utfardad den 25 maj 2022

Regeringen foreskriver i fraiga om forordningen (1996:1515) med instruk-
tion for Regeringskansliet!

dels att 34, 35, 38 och 47 a §§ och rubriken ndrmast fore 34 § ska ha
foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 34 a §, av foljande lydelse.

Anstdllning och lon m.m.

34§ Regeringen beslutar om anstillning i Regeringskansliet av stats-
sekreterare, kabinettssekreterare, forvaltningschef, expeditionschef, ratts-
chef, EU-chef, sirskild chefstjansteman for krishantering i Statsrddsbered-
ningen, HR-direktor, budgetchef, finansrad, utrikesrad, inspektdr, protokoll-
chef, generaldirektor, departementsrad och chef for Regeringskansliets
internrevision.

Ovriga anstillningar beslutas av Regeringskansliet.

34a§ Regeringen beslutar om forordnande som chef for en utlands-
myndighet och som direktdr for Svenska dialoginstitutet for Mellandstern
och Nordafrika.

Regeringen beslutar ocksa om stdllning som ambassador.

35§ I de fall dir regeringen fattar beslut om anstéllning faststiller rege-
ringen 16nen. Lonen for inspektor, protokollchef, departementsrad och chef
for Regeringskansliets internrevision faststills dock av Regeringskansliet.

I 6vriga fall faststdller Regeringskansliet 16nen.

38§ Den som ir expeditionschef, rittschef, EU-chef, sirskild chefs-
tjidnsteman for krishantering i Statsrddsberedningen, HR-direktdr, budget-
chef, finansrad, utrikesrad, inspektor, protokollchef, departementsrad eller
chef for Regeringskansliets internrevision anstélls tills vidare. Anstéllningen
far dock begrinsas till att gélla till en viss tidpunkt.

Forvaltningschefen anstills for en bestdmd tid.

! Férordningen omtryckt 2014:1460.
2 Senaste lydelse 2020:999.
3 Senaste lydelse 2020:999.



47a§" Under forvaltningschefen har HR-direktoren ansvar for Rege-
ringskansliets HR-verksamhet. HR-direktoren ska sirskilt verka for utveck-
ling av och enhetlighet inom Regeringskansliet i arbetsgivarpolitiska fragor.

Denna forordning tridder i kraft den 15 juni 2022.
Pa regeringens vignar
MAGDALENA ANDERSSON

David Oredsson
(Statsradsberedningen)
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