Svensk forfattningssamling

Forordning
om vissa sjukpenningforméiner med anledning av
sjukdomen covid-19

Utfardad den 3 februari 2022

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestammelser

1§ Idenna forordning finns bestimmelser om

—undantag fran bestimmelserna om sjukpenning och karens i 27 och
28 kap. socialforsidkringsbalken,

— undantag fran de begransningar i rétten till erséttning for vissa sjuklone-
kostnader som anges i 17 § lagen (1991:1047) om sjuklon, och

— avvikelser fran vad som sdgs 1 17 b § andra stycket lagen om sjuklon.

Forordningen innehaller dven bestammelser om viss ersittning for
karensavdrag som har gjorts enligt 6 § andra stycket lagen om sjuklon samt
bestimmelser om utlimnande av uppgifter.

Forordningen dr meddelad med stod av 2 a § lagen om sjuklon i fraga om
9-11 §§ och med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen i fraga om Ovriga
bestimmelser.

Ersittning for karensavdrag

2§ En forsdkrad som har fatt ett karensavdrag enligt 6 § andra stycket
lagen (1991:1047) om sjukldn har rétt att efter ansékan fa erséttning for av-
draget frdn Forsdkringskassan. Sddan ersdttning ldmnas 1 form av sjukpen-
ning for en hel dag oavsett om den forsdkrade har fatt karensavdrag frén en
eller flera arbetsgivare. Ersittningen ldmnas med ett belopp om 810 kronor
oavsett karensavdragets storlek. For ritt till ersdttning krdvs inte att den
forsiakrade har en sjukpenninggrundande inkomst.

Den forsakrades arbetsforméga ska anses vara nedsatt pa grund av sjuk-
dom om arbetsgivaren har gjort ett karensavdrag enligt 6 § andra stycket
lagen om sjuklon.

3§ Om den forsdkrade har fatt ett eller flera karensavdrag pa grund av nya
sjukloneperioder inom fem dagar fran forsta dagen i den forsta sjuklone-
perioden enligt 7 § lagen (1991:1047) om sjuklon, ldmnas inte ndgon sjuk-
penning enligt 2 § for de andra karensavdragen.

Om sjukpenning enligt 6 § forsta stycket har beviljats, ldmnas inte sjuk-
penning enligt 2 § for samma dag.

4§ Bestimmelsen om sjukanmailan i 27 kap. 17 § socialforsikringsbalken
giller inte for sjukpenning enligt 2 §.
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Karens och sjukpenning

58§ Om sjukperioden inleds med sjukpenning som svarar mot inkomst av
anstillning, ska karensavdrag enligt 27 kap. 27 § socialforsdkringsbalken
inte goras.

6 § Om sjukperioden inleds med sjukpenning som svarar mot inkomst av
annat forvérvsarbete, far sjukpenning ldmnas for de forsta 14 dagarna av
sjukperioden oavsett vilken karenstid den forsdkrade har enligt 27 kap. 27 a
eller 30 § socialforsékringsbalken. For dessa dagar ldmnas sjukpenning for
en hel dag. Erséttningen lamnas med ett belopp om 810 kronor per dag.

For tid efter de forsta 14 dagarna av sjukperioden ska sjukpenning berdk-
nas och ldmnas enligt bestimmelserna i 27 och 28 kap. socialforsdkrings-
balken.

78§ Om sjukpenning enligt 6 § forsta stycket har beviljats, 1dmnas sjuk-
penning berdknad pa sjukpenninggrundande inkomst for samma tid endast
till den del som denna sjukpenning overstiger sjukpenning beviljad enligt
6 § forsta stycket. Om sjukpenning enligt 2 § har beviljats, lamnas inte sjuk-
penning enligt 6 § forsta stycket for samma dag.

Om den forsdkrade uppfyller forutséttningarna for att beviljas savél sjuk-
penning enligt 2 § som sjukpenning enligt 6 § forsta stycket, ldimnas endast
sjukpenning enligt 6 § forsta stycket.

8§ Bestimmelsen om sjukanméilan i 27 kap. 17 § socialforsdkringsbalken
géller inte for sjukpenning enligt 6 § forsta stycket eller for sjukpenning
berdknad péd sjukpenninggrundade inkomst som avses i 7 § forsta stycket
forsta meningen.

Ersittning for kostnader for sjuklon

9§ [Istillet for vad som angesi 17 § lagen (1991:1047) om sjuklon ska en
arbetsgivare vars kostnader for sjuklon, inklusive dérpé belopande avgifter
och skatt, dverstiger en viss del av arbetsgivarens totala 16nekostnader, in-
klusive dérpa belopande avgifter och skatt, fa ersittning for Gverskjutande
del av sjuklonekostnaden enligt andra stycket.

Erséttning for sjuklonekostnaden ldmnas, med den begrinsning som f6ljer
av 17 a § lagen om sjuklon, till den del kostnaden Overstiger

— 0,35 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens 16nekost-
nad uppgér till hogst 250 000 kronor per ménad,

— 0,63 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens lonekost-
nad dverstiger 250 000 kronor men inte 500 000 kronor per ménad,

— 0,77 procent av den totala 1onekostnaden om arbetsgivarens l6nekost-
nad dverstiger 500 000 kronor men inte 1 000 000 kronor per ménad,

— 0,86 procent av den totala 1onekostnaden om arbetsgivarens lonekost-
nad dverstiger 1 000 000 kronor men inte 1 667 000 kronor per ménad, och

— 1,07 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens 16nekost-
nad dverstiger 1 667 000 kronor per méanad.

10§ Med avgifter och skatt enligt 9 § forsta stycket avses avgifter enligt
socialavgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén 16neavgift
samt skatt enligt lagen (1990:659) om sédrskild 16neskatt pa vissa forvérvs-
inkomster.

SFS 2022:79



11§ Forsdkringskassan ska skyndsamt besluta om erséttning for kostnader
for sjuklon enligt 9 §.

12 § Skatteverket ska pa Forsédkringskassans begéran lamna sadana upp-
gifter enligt 2 kap. 3 § forsta stycket 4 lagen (2001:181) om behandling av
uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet som behovs for Forsak-
ringskassans berdkning och kontroll av rétten till ersittning for kostnader for
sjuklon enligt 9 §.

Bemyndiganden

13 § Forsdkringskassan far meddela ytterligare foreskrifter om erséttning
for karensavdrag, karens och sjukpenning enligt 2-8 §§. Forsdkringskassan
far 4ven meddela foreskrifter om undantag fran bestimmelserna om hand-
laggning av drenden i 110 kap. socialforsdkringsbalken nér det géller dren-
den om ersittning for karensavdrag, karens och sjukpenning enligt 2—8 §8.

Foreskrifter enligt forsta stycket fir endast meddelas vid extraordinéra
héndelser i fredstid.

Forsikringskassan far meddela foreskrifter om verkstilligheten av denna
forordning.

1. Denna forordning triader i kraft den 7 februari 2022.

2. Bestimmelserna i 2—-8 §§ tillimpas dock for tid frdn och med den
8 december 2021. For ritt till ersédttning enligt 6 § som avser tid fore ikraft-
tradandet behover den forsidkrade inte styrka nedséttningen av arbetsfor-
magan genom att ldmna in ett intyg till Forsdkringskassan senast fran och
med den sjunde dagen efter sjukperiodens forsta dag.

3. Bestimmelserna 1 9—-12 §§ tillimpas dock i frdga om kostnader for
sjuklon som har redovisats i arbetsgivardeklarationer fran och med redovis-
ningsperioden december 2021.

4. Forordningen upphor att gélla vid utgdngen av mars 2022.

5. Den upphévda forordningen giller dock fortfarande for

a) ersittning for karensavdrag, karens och sjukpenning som avser tid fore
den 1 april 2022 i de fall ansdkan om erséttning har kommit in till Forsik-
ringskassan fore den 1 juli 2022, och

b) ersittning som har redovisats i arbetsgivardeklarationer for redovis-
ningsperioderna december 2021-mars 2022, och

c¢) utlimnande av uppgifter enligt 12 §.

6.1 friga om erséttning for kostnader for sjuklon som har redovisats i
arbetsgivardeklarationer for redovisningsperioderna april-december 2022
géller andra—fjirde styckena.

I stéllet for vad som anges i 17 § lagen (1991:1047) om sjuklon ska en
arbetsgivare vars kostnader for sjuklon, inklusive dérpd belopande avgifter
och skatt, under den aktuella nioménadersperioden dverstiger en viss del av
arbetsgivarens totala lonekostnader, inklusive dérpé belopande avgifter och
skatt, med den begrénsning som foljer av 17 a § lagen om sjuklon, fa ersatt-
ning med hogst 250 000 kronor for dverskjutande del av sjuklonekostnaden
enligt tredje stycket.

Ersittning for sjuklonekostnaden ldmnas till den del kostnaden dverstiger

— 0,5 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
uppgér till hogst 2 250 000 kronor for nioménadersperioden,

— 0,9 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
overstiger 2 250 000 men inte 4 500 000 kronor for niomanadersperioden,
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— 1,2 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
overstiger 4 500 000 men inte 9 miljoner kronor for nioménadersperioden,

— 1,3 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
overstiger 9 men inte 15 miljoner kronor for nioménadersperioden, och

— 1,5 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
overstiger 15 miljoner kronor for niomanadersperioden.

Med avgifter och skatt enligt andra stycket avses avgifter enligt social-
avgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén I6neavgift samt
skatt enligt lagen (1990:659) om sirskild loneskatt pd vissa forvérvs-
inkomster.

Pa regeringens véignar

ARDALAN SHEKARABI
Johanna Mihaic
(Socialdepartementet)
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