Svensk forfattningssamling

Lag
om Andring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Utfardad den 27 juni 2019

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 32 a—33 d §§ och rubrikerna nirmast
fore 32 a och 33 §§ lagen (1982:80) om anstillningsskydd ska ha foljande
lydelse.

Riitt att kvarsti i anstillningen till 69 ar*

32a§ En arbetstagare har ritt att kvarsta i anstéllningen till utgingen av
den ménad dé han eller hon fyller 69 ar, om inte nagot annat foljer av denna
lag.

Sirskilda bestimmelser for arbetstagare som har fyllt 69 ar*

33§ Vid uppsigning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska foljande
bestammelser inte tillimpas:

1.7 § om saklig grund for uppsédgning,

2. 8 § andra stycket om innehédllet i ett uppsdgningsbesked,

3.9 § om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for uppsig-
ningen, och

4. 34 § om ogiltigforklaring av uppsidgning.

33a§® Viduppsigning av en arbetstagare som har fyllt 69 r ska 30 § om
underrittelse, varsel och ritt till dverldggning tillimpas, om inte forhandling
enligt 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet har
hallits i fragan.

33b§’ En arbetstagare som har fyllt 69 r har inte ritt till lingre upp-
sdgningstid dn en méanad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25
eller 25 a §.

33c¢§® Vid avskedande av en arbetstagare som har fyllt 69 &r tillimpas
inte bestimmelsen 1 35 § om ogiltigforklaring. I den situationen behdver ett
besked enligt 19 § andra stycket inte innehélla information om vad arbets-
tagaren ska iaktta om arbetstagaren vill gora géillande att avskedandet &r
ogiltigt.
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33d§° Foren arbetstagare som har fyllt 69 ar dvergér inte en allmén viss-
tidsanstillning eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a §.

1. Denna lag triader i kraft den 1 januari 2023.

2. Bestimmelsen i 33 d § 1 den nya lydelsen tillimpas bara pa avtal om
allmin visstidsanstéllning eller vikariat som ingds efter lagens ikraft-
tradande. For sddana avtal som har ingétts dessforinnan géller bestimmelsen
i den éldre lydelsen.

3. Aldre foreskrifter giller fortfarande for anstillningens upphérande med
anledning av ett villkor om skyldighet att ldmna anstillningen vid en viss
alder, som finns 1 ett kollektivavtal som har ingatts fore lagens ikraft-
tradande. Detta giller dock endast under forutséttning att avtalet har en
begriansad 16ptid som inte overstiger fyra ar och léngst till dess att avtalet
har 16pt ut. I annat fall ar villkoret ogiltigt i den utstrackning det upphéiver
eller inskrénker en arbetstagares rétt att kvarsta i anstdllningen.

4. Ett villkor i ett individuellt avtal om skyldighet att [dmna anstéllningen
vid en viss alder som har ingatts fore lagens ikrafttradande, ar ogiltigt i den
utstrackning det upphéver eller inskranker en arbetstagares ritt att kvarsta i
anstillningen. Aldre foreskrifter giller dock fortfarande for ett sddant villkor
1 ett individuellt avtal som har ingatts fore den 1 september 2001.

5. Aldre foreskrifter giller fortfarande for frigor som har att gora med en
uppsdgning eller ett avskedande nédr en arbetsgivare fore lagens ikraft-
traddande har sagt upp eller avskedat en arbetstagare, eller har inlett ett
forfarande for uppsiagning eller avskedande genom en forhandlingsfram-
stdllning, en underrittelse eller ett varsel.

Pa regeringens vignar
IBRAHIM BAYLAN

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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