Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2018:1472

om entreprenorsansvar for lonefordringar Publicerad
den 10 juli 2018

Utfardad den 28 juni 2018

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs foljande.

Tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehaller bestimmelser om en entreprendrs ansvar for 16n
till en arbetstagare hos en underentreprenor.

2§ Ansvaret enligt denna lag géller vid en bygg- och anldggningsverksam-
het i Sverige, vid vilken en byggnad eller en anldggning uppfors, sétts i
stand, underhélls, byggs om eller rivs.

Definitioner

3§ [Idenna lagavses med

1. huvudentreprendr: den entreprendr som enligt ett avtal med den
ursprungliga bestéllaren av entreprenaden ansvarar for att det arbete som
omfattas av avtalet blir utfort, om inte entreprendren i stéllet dr att anse som
uppdragsgivare,

2. uppdragsgivare: den entreprendr som har anlitat arbetsgivaren, dér
arbetstagaren vars 16nefordran ansvaret géller &r eller har varit anstilld, som
underentreprendr for att utfora arbete som omfattas av avtalet mellan
huvudentreprendren och den ursprungliga bestillaren, och

3. entreprenaden: det arbete som omfattas av avtalet mellan huvud-
entreprendren och den ursprungliga bestillaren.

Maojlighet till reglering i avtal

4§ Ett avtal dr ogiltigt i den utstrdckning det inskranker arbetstagarens
rittigheter enligt denna lag, om inte annat foljer av 5 §.

5§ Lagens bestimmelser giller inte for en uppdragsgivare eller en
huvudentreprendr om uppdragsgivaren ér bunden av ett kollektivavtal som

1. har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation,

2. reglerar ansvaret for arbetstagares 16nefordringar i entreprenadkedjor,

3. innebdr ett skydd som for arbetstagaren 1 det enskilda fallet ar likvéardigt
med skyddet enligt lagen, och

4. ar forenligt med Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU
av den 15 maj 2014 om tilldmpning av direktiv 96/71/EG om utstationering
av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster och om @ndring
av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom

I Prop. 2017/18:214, bet. 2017/18:AU14, rskr. 2017/18:428.



informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen), 1 den
ursprungliga lydelsen.

Lagens bestimmelser giller inte heller for en huvudentreprenér som &r
bunden av ett sddant kollektivavtal.

6 § Bestimmelserna om invdndningar, regress och huvudentreprendrens
skyldighet att meddela uppdragsgivaren i 15-17 §§ géller inte om nédgot
annat foljer av avtal, av praxis som har utbildats mellan parterna eller av
handelsbruk eller nagon annan sedvinja som maste anses bindande for
parterna.

Uppdragsgivarens ansvar

78§ En uppdragsgivare, som har underrittats om att den som é&r eller har
varit anlitad for att genomfora ett entreprenadavtal inte har betalat 16n till en
arbetstagare, ansvarar for lonefordran under de forutséttningar som anges i
10, 11, 13 och 14 §§.

Huvudentreprenorens ansvar

8§ Huvudentreprendren ansvarar for betalning av I6nefordran under de
forutsittningar som anges i 9—14 §§, om

1. uppdragsgivaren inte betalar inom fjorton helgfria vardagar fran det att
uppdragsgivaren har fatt en underrittelse om Ionefordran i enlighet med
11§, eller

2. uppdragsgivaren inte kan nas for en underrittelse, trots att arbets-
tagaren, eller en arbetstagarorganisation som arbetstagaren ar medlem i, har
begédrt information av huvudentreprendren om uppdragsgivaren enligt 18 §.

9§ For att huvudentreprendren ska bli ansvarig enligt 8 § 1 krdvs att
arbetstagaren, eller en arbetstagarorganisation som arbetstagaren dr medlem
1, underrattar huvudentreprendren i enlighet med 11 och 12 §§ om Idne-
fordran inom sex ménader fran det att uppdragsgivaren underrittades.

Nir betalningsansvar intrider

10 § Betalningsansvar intridder sju helgfria vardagar efter det att den som
ansvaret avser har fatt en underréttelse i enlighet med 11 och 12 §§ om I6ne-
fordran fran arbetstagaren eller frin en arbetstagarorganisation som arbets-
tagaren dr medlem i.

Underrittelsens form och innehéll

11§ En underrittelse om en lonefordran ska vara skriftlig och innehalla
foljande uppgifter:

1. arbetstagarens namn,

2. den obetalda lonefordrans storlek,

3. respektive 1onebelopps forfallodag,

4. det arbete och den tidsperiod som l6nefordran avser,

5. nér krav pé betalning har framstéllts mot arbetsgivaren eller varfor detta
inte har skett,

6. hur betalningen kan goras, och

7. arbetsgivaren och, om uppgifterna ar tillgingliga, dennes namn och
kontaktuppgifter.
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12§ Av en underrittelse till huvudentreprendren ska dessutom foljande
framga:

1. att uppdragsgivaren har underrittats om l6nefordran, eller varfor detta
inte har skett, och

2. uppdragsgivarens namn och kontaktuppgifter, om uppgifterna &r till-

gingliga.

Vilka lonefordringar ansvaret omfattar

13§ Ansvaret omfattar l1onefordringar som har forfallit till betalning och
som avser arbetstagarens arbete for arbetsgivarens ridkning i entreprenaden.

Ansvaret giller inte lonefordringar som arbetstagaren har fatt erséttning
for pé annat sitt.

14§ En uppdragsgivares ansvar omfattar inte lonefordringar som har
forfallit till betalning mer 4n tre manader fore det att uppdragsgivaren fick
en underréttelse enligt 11 §.

En huvudentreprenors ansvar omfattar inte lonefordringar som har for-
fallit till betalning mer 4n tre ménader fore det att uppdragsgivaren under-
rattades 1 fall enligt 8 § 1 eller fore det att huvudentreprendren underréttades
i fall enligt 8 § 2.

Invindningar

15§ Enuppdragsgivare eller en huvudentreprenor fir mot en arbetstagares
krav pa betalning enligt denna lag framstidlla samma invandningar som
arbetsgivaren far gora.

Regress

16 § Arbetsgivaren ska ersitta en huvudentreprenor eller en uppdrags-
givare som har betalat en 16nefordran enligt denna lag. Motsvarande skyldig-
het giller dven for en uppdragsgivare 1 forhallande till en huvudentreprendr.

Arbetsgivarens eller uppdragsgivarens ansvar enligt forsta stycket om-
fattar dven skatt och avgifter till det allménna.

Huvudentreprenorens skyldighet att meddela uppdragsgivaren

17§ En huvudentreprendr som har underréttats om en lonefordran efter
det att uppdragsgivaren inte har betalat enligt 8 § 1 ska inom sju helgfria
vardagar frén det att huvudentreprendren fick underréttelsen dverldmna eller
sinda ett meddelande till uppdragsgivaren om detta pé ett &ndaméalsenligt
satt.

En huvudentreprendr som inte gor detta har inte ndgon regressritt mot
uppdragsgivaren.

Arbetstagarens ritt till information

18§ En arbetsgivare, en uppdragsgivare och en huvudentreprendr ar
skyldig att pa begéran antingen av en arbetstagare som inte har fatt 16n enligt
en lonefordran som har forfallit till betalning eller av en arbetstagar-
organisation som arbetstagaren dr medlem i 6verldmna eller sdnda foljande
information om 6vriga aktdrer som omfattas av informationsskyldigheten:

1. namn,

2. kontaktuppgifter, och

3. organisationsnummer, personnummer, samordningsnummer eller mot-
svarande registreringsnummer, om ett sddant nummer finns.
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Den informationsskyldige ska dverldmna eller sénda informationen pé ett
andamélsenligt sitt till den som har begért den senast fem helgfria vardagar
fran det att denne har fatt en skriftlig begdran om information.

Skadestand

19§ En arbetsgivare, en uppdragsgivare och en huvudentreprenér som
bryter mot 18 § ska betala skadestand till arbetstagaren for den forlust som
uppkommer och for den kriankning som lagbrottet innebar.

Om det ar skaligt far skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

Ritteging

20§ Mal mellan en arbetstagare pd den ena sidan och en arbetsgivare, en
uppdragsgivare eller en huvudentreprendr pd den andra sidan om tillamp-
ningen av denna lag ska handldggas enligt lagen (1974:371) om réttegangen
1 arbetstvister.

I sddana mal ska uppdragsgivaren och huvudentreprendren anses som
arbetsgivare. Arbetstagaren ska anses som arbetstagare hos uppdragsgivaren
eller huvudentreprenoren. Detta giller ocksa nér reglerna om tviste-
forhandling 1 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet tillimpas.

Ett mal som avses 1 forsta stycket fir tas upp av svensk domstol dven nér
det ror en utstationerad arbetstagares krav. En utstationerad arbetstagares
talan vid tingsrétt far foras vid tingsrétten i ort ddr arbetstagaren dr eller har
varit utstationerad.

21§ Imalsom avsesi20 § forsta stycket tillimpas 64 § forsta stycket, 65
och 66 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet nir det géller
den tid inom vilken forhandling ska begiras eller talan viackas. Om nagon
forhandling inte begirs eller talan inte vicks inom den foreskrivna tiden, ar
ritten till forhandling respektive talan forlorad.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2019.

2. Bestimmelserna i denna lag tillimpas inte pa fordringar till foljd av
entreprenadavtal som den ursprungliga bestéllaren av entreprenaden har
ingatt fore ikrafttrddandet.

Pa regeringens véignar
MARGOT WALLSTROM

ANNIKA STRANDHALL
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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